
 

Na osnovu ~lanova 18 i 20 Zakona o udru`ivanju gra|ana i fondacija (Slu`beni list 
Republike Makedonije br.31/98), Skup{tina osniva~a Zajednice Crnogoraca u Republici 
Makedoniji, na osniva~koj sednici odr`anoj u Skoplju dana 20.10 2006 godine, donijela 
je:  
 

STATUT 
 

ZAJEDNICE CRNOGORACA U REPUBLICI MAKEDONIJI  
 

I. OP[TE ODREDBE 
^lan 1 

Ovaj Statut utvr|uje ciljeve i zadatke Zajednice Crnogoraca u Republici Makedoniji (u 
daljem tekstu ZCGM), unitra{nju organizaciju, naziv i sjedi{te, uslove i na~in  
u~lanivanja i prestanak ~lanstva, prava, obaveze i odgovornosti, zastupanje i 
predstavljanje, finansiranje, obele`ja ZCGM, na~in izmjena i dopuna Statuta, na~in  
dono{enja odluke o prestanku ZCGM i o raspolaganju imovinom u slu~aju prestanka 
rada ZCGM. 
 

^lan 2 
Ime udru`enja glasi: ZAJEDNICA CRNOGORACA U REPUBLICI MAKEDONIJI 
 
Ukoliko se stvore uslovi, saglasni Zakonu o udru`ivanju gra|ana i fondacija, odnosno 
ukoliko ZCGM u~lani ve}i broj ~lanova od potrebnog za osnivanje udru`enja gra|ana, 
mo`e formirati ogranke - klubove i u drugim gradovima u Republici Makedoniji. 
 
Ogranci - klubovi ZCGM u svom radu su du`ni po{tovati Statut ZCGM i za svoj rad 
odgovaraju ispred Skup{tine ZCGM. 
 

^lan 3 
Sjedi{te ZCGM je u Skoplju, ul. "Demir Trajko" br. 21A, Republika Makedonija. 
 

^lan 4 
ZCGM ima svojstvo pravnog lica. 
 

^lan 5 
ZCGM ima svoj pe~at i {tembilj. 
Pe~at i {tembilj imaju }irili~nu i latini~nu verziju.  
Pe~at je okruglog oblika sa ispisanim tekstom - Zajednica Crnogoraca u Republici 
Makedoniji. U sredini pe~ata stoji amblem udru`enja. [tembilj je pravougaonog oblika, 
sa ispisanim tekstom - Zajednica Crnogoraca u Republici Makedoniji, broj i prazni red 
za upisivanje broja, datuma, Skoplje. 
 

^lan 6 
ZCGM ima svoj amblem. 
Amblem ima formu tri }irili~nih slova "m c g". Na vrhu nalazi se slovo "m" crvene boje 
"panton 485 C" a ispod nalaze se slova "c g" plave boje "panton proces cian C".     
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^lan 7 
ZCGM ima svoj ra~un, registarski i porezni broj.  
 

^lan 8 
ZCGM ostvaruje svoje aktivnosti na teritoriji Republike Makedonije u saglasnosti sa 
njenim internim aktima i pozitivnim zakonskim propisima. 
 

^lan 9 
ZCGM za svoje obaveze odgovara svojom cijelokupnom imovinom. 
 

II.OSNOVNI PRINCIPI ORGANIZOVANJA 
^lan 10 

ZCGM je nezavisna, nepoliti~ka, nepartiska, nevladina, neprofitna organizacija 
gra|ana, dobrovoljno udru`enih i organizovanih za za{titu i ostvarenje osnovnih prava i 
sloboda, saglasno Ustavom i zakonom.  
 

^lan 11 
ZCGM za svoje ~lanove vodi registar ~lanstva koji se a`urira jednom godi{nje. 
 

III. CILJEVI I ZADACI 
^lan 12 

ZCGM ima slede}e ciljeve: 
1. Promovisanje i  sa~uvavanje crnogorskih kulturnih i duhovnih vrijednosti. 
2. Okupljanje, ujedinjenje i zastupanje interesa gra|ana Republike Makedonije sa 

crnogorskim porijeklom i vezama zbog za{tite, promovisanja, njegovanja i 
razvoja crnogorske knji`evnosti, jezika, muzike, umjetnosti, folklora i drugo u 
sferi kulture i sporta.  

3. Njegovanje, razvoj i afirmacija makedonsko-crnogorskih duhovnih i kulturnih 
veza i odnosa. 

4. Negovanje i praktikovanje ideje za su`ivot i me|unacionalnu toleranciju, 
saradnju i uzajamno po{tovanje i razumijevanje izme|u naroda Crne Gore i 
Makedonije, na lokalnom, nacionalnom i me|unarodnom nivou. 

5. Posredni{tvo izme|u privrednika i drugih subjekata u privredi, iniciranje i 
poticanje saradnje sa makedonskim, crnogorskim i me|unarodnim 
organizacijama, fondacijama i druim fizi~kim i pravnim licima na osnovu 
ravnopravnosti, uzajamnog uva`ivanja, a u obostrani interes. 

6. Promovisanje i unapre|ivanje gra|anske svijesti u oblasti zdravlja, ekologije i 
uklju~enje u projektima i aktivnostima namijenjenim za njihovo ostvarenje sa 
ciljem da se podigne stepen kvaliteta `ivljenja. 

7. Iniciranje i uklju~enje u humanitarne projekte i aktivnosti, kao i sprije~avanje i 
otstranjivanje {tetnih posledica koje zaga|ivanjem vazduha, zemlje i vodotoka, 
ugro`avaju i/ili dovode u opasnost `ivote i zdravlje ljudi.   

 
^lan 13 

Zadaci ZCGM su: 
1. Stvaranje sopstvene strukture za pripremu i realizovanje razvojnih projekata 

ZCGM. 
2. Stvaranje dugoro~nih odnosa sa organizacijama sli~nih ili zajedni~kih ciljeva i sa 

organizacijama ~iji su zadatci afirmisanje, {irenje i prezentovanje sli~nih ili istih 
ciljeva, kao i ciljevi ZCGM i informacije u i van svojih granica. 
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3. Mobilisanje potrebnih resursa u saradnji sa drugim organizacijama. 
4. Informisanje  Makedonske i me|unarodne javnosti za rad, razvoj i pozicije 

ZCGM u R.Makedoniji.  
5. Obave{tavanje o sopstvenim aktivnostima i aktivnostima drugih organizacija 

sli~ne vrste. 
6. Razvoj drugih vrsta aktivnosti sa doprinosom za realizovanje istih. 
7. Organizovanje seminara, tribina, predavanja, debata i sli~no, za realizovanje 

ciljeva udru`enja. 
 

IV. OBLICI  DJELOVANJA ZCGM 
^lan 14 

1. Organizovanje zajedni~kih kulturnih manifestacija u saradnji sa kulturnim 
institucijama u Crnoj Gori i Makedoniji. 

2. Objele`avanje zna~ajnih datuma istorije crnogorskog naroda iz njihovog 
kulturnog i dru{tvenog razvoja. 

3. Izdavanje glasila ZCGM i drugih informativno izdava~kih poduhvata, kao i 
obezbje|ivanje uslova za bolje informisanje preko medijuma u Makedoniji i 
Crnoj Gori. 

 
-Za ostvarivanje svojih ciljeva i zadataka ZCGM ima svoju biblioteku, ~itaonicu, 
videoteku i audioteku preko kojih nabavljaju se novine, ~asopisi i druga pomagala. 
 

^lan 15 
-Svojim organizovanjem ZCGM osigurava kolektivnost u radu i pojedina~nu 
odgovornost i javnost u radu. 
-U ostvarivanju svojih ciljeva i zadataka, ZCGM sara|uje sa drugim udru`enjima, 
fondacijama i nevladinim organizacijama iz R. Makedonije i Crne Gore kao i drugih 
dr`ava saglasno Ustavom R. Makedonije i me|unarodnim konvencijama. Ta se 
saradnja sastoji preko neposrednih razmjena, publikacija, djelovnih kontakta, projekata 
i aktivnosti i drugih vrsta saradnje. 
-ZCGM mo`e podnositi inicijative i peticije dr`avnim i nevladinim organizacijama i 
Makedonije i Crne Gore.  
-ZCGM mo`e se udru`ivati u drugim savezima, organizacijama ili drugim oblicima 
udru`enja, kao i udru`enjima gra|ana i nevladinim organizacijama sa ciljem 
unapre|ivanja zajedni~kih aktivnosti, usagla{avanja posebnih i zajedni~kih interesa u 
oblastima za koje su osnovane, kao i za ostvarenje drugih pitanja od zajedni~kog 
interesa.  
 

^lan 16 
-ZCGM u odre|enim slu~ajevima zastupa interese ~lanstva ispred zvani~nih organa 
vlasti i konzularnih predstavni{tva u R.Makedoniji odnosno R.Crnoj Gori. 
 

^lan 17 
-Ukoliko se stvore materijalni i organizacioni uslovi, ZCGM u okvirima svojih 
organizacionih aktivnosti mo`e formirati klubove u gradovima R.Makedonije gdje ima 
svoje ogranke. 
-ZCGM saglasno zakonom, mo`e osnovati trgova~ko dru{tvo, socijalnu ili dobrotvornu 
ustanovu za ostvarivanje proklamiranih ciljeva i zadataka. 
 
 

 3



 

V. ^LANSTVO ZCGM 
^lan 18 

-^lan ZCGM mo` biti svaki gra|anin, dr`avljanin R.Makedonije crnogorskog porijekla, 
na osnovu slobodno izra`ene volje, potpisevanjem pristupnice. 
-Svaki ~lan ZCGM du`an je pridr`avati se Statuta ZCGM, odluka Godi{nje Skup{tine i 
odluka Predsjedni{tva. 
-Svaki ~lan ZCGM ima pravo da bira i da bude biran u svim organima udru`enja pod 
uslovom da je punoljetan gra|anin. 
-^lanovi ZCGM  imaju pravo i obavezu da u~estvuju u rad udru`enja, da iznose 
predloge i mi{ljenja, da ~uvaju i njeguju ugled ZCGM i da rade na unapre|enju 
udru`enja. 
-Svaki ~lan du`an je ~uvati imovinu ZCGM i pridr`avati se ku}nog reda u prostorijama 
ZCGM. 
 

^lan 19 
^lanovi ZCGM mogu biti redovni, vanredni i po~asni. 
-Redovni ~lanovi su fizi~ka lica i sva gra|ansko-pravna lica, dru{tva i udru`enja i 
drugi pravni subjekti koji imaju pravo glasa u Skup{tini ZCGM. 
-Vanredni ~lanovi su sva gra|ansko-pravna lica, udru`enja i dru{tva, fizi~ka i pravna 
lica kao i strani dr`avljani koji nemaju pravo glasa, ali mogu u~estvovati u radu ZCGM. 
-Po~asni ~lan mo`e biti svaki pojedinac i gra|ansko-pravno lice koje svojim radom, 
aktivnostima i ugledom daje dodatni doprinos u radu i aktivnostima ZCGM, njegovanju 
i razvijanju kulturnih i duhovnih vrijednosti, crnogorsko-makedonskih odnosa, 
produbljivanje humanih i civilizacijskih dostignu}a u afirmaciji crnogorskog 
nacionalnog duha u evropskim i svjetskim okvirima, kao i istaknute li~nosti. Po~asne 
~lanove pojedina~no predla`e Predsjedni{tvo ZCGM, a bira Skup{tina ZCGM. 
-Prijem u ~lanstvo, bez obzira na njegov oblik, utvr|uje Predsjedni{tvo svojom 
odlukom, a za prijem po~asnog ~lana, odluku potvr|uje Skup{tina ZCGM. 
 

^lan 20 
^lan ZCGM pla}a ~lanarinu, izdaje mu se ~lanska knji`ica koja mu slu`i za identifikaciju 
i nesmetan pristup u prostorije ZCGM. 
 

^lan 21 
^lanu u ZCGM ~lanstvo prestaje: 

a) dobrovoljnim istupanjem - odnosno svojevoljnim istupanjem, za koje 
podnosi pismeni akt do Predsjedni{tva ZCGM sa jasno izra`enom voljom o 
prestanku ~lanstva. U tom slu~aju nadle`ni organ automatski registruje 
prestanak ~lanstva, bez rasprave ili bilo kojeg drugog na~ina preispitivanja 
podnesenog pismenog akta o prestanku ~lanstva. U koliko ~lan koji istupa to 
zahtijeva, nadle`ni organ koji je verifikovao istupanje, je du`an, odmah i bez 
odlaganja, vratiti Pristupnicu ~lanu koji istupa iz ~lanstva.  

b) isklju~enjem i brisanjem iz ~lanstva - odlukom Predsjedni{tva ZCGM zbog 
nepo{tovanja usvojenih pravila, a isklju~ivo zbog:  

• povrede Statuta i drugih op{tih akata ZCGM 
• aktivnosti suprotne interesima i programskom opredeljenju ZCGM 
• toga ako Predsjedni{tvo ZCGM utvrdi, a za to odlu~i ve}inom ~lanova 

Predsjedni{tva, odnosno u postupku `albe za to odlu~i Skup{tina. 
v) prestankom rada udru`enja. 
g) u slu~aju smrti. 
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Skup{tina ZCGM po predlogu Predsjedni{tva ili zbog inicijative ~lanstva mo`e da 
isklju~i ~lana ukoliko on grubo kr{i Statut ZCGM ili nanosi {tetu ugledu ZCGM. 
 

^lan 22 
U slu~aju isklju~enja, zagarantovano je pravo `albe ~lana u roku od 8 dana poslije 
prijema Re{enja, do Skup{tine koja je du`na da se sastane najkasnije 15 dana nakon 
prijema `albe i da donese ve}insku odluku od ukupnog broja ~lanova. 
 

VI. ORGANI I TIJELA ZCGM 
^lan 23 

Organi i tijela ZCGM su: 
• Skup{tina 
• Predsjedni{tvo 
• Izvr{ni odbor 
• Nadzorni odbor 
• Odbori 

 
^lanovi Predsjedni{tva, Izvr{nog odbora, Nadzornog odbora i Predsjednik ZCGM svoju 
funkciju obavljaju volonterski i dobrovoljno. Svi su izabrani i za svoj rad odgovaraju 
Skup{tini ZCGM. 
 

^lan 24 
-Skup{tina ZCGM je najvi{i organ udru`enja, kog sa~injavaju svi ~lanovi i tijela zajedno 
sa ograncima - klubovima na podru~ju R.Makedonije. 
-Skup{tina zasijeda na redovnim i vanrednim sjednicama. Redovno zasijedanje 
Skup{tine se odr`ava jednom godi{nje, a vanredno po potrebi, na zahtijev 
Predsjedni{tva i drugih tijela ili na zahtijev najmanje 30 ~lanova ZCGM. 
-Sa Skup{tinom rukovode Presjedavaju}i i radno Predsjedni{tvo izabrano sa 
mandatom u vrijemetrajanju kako i mandat Skup{tine. 
-Radno predsjedni{tvo Skup{tine biraju ~lanovi Predsjedni{tva ZCGM putem javnog 
glasanja. Izbor mo`e biti i tajan, ukoliko ~lanovi ZCGM podnesu predlog za tajno 
glasanje Skup{tine.  
 

^lan 25 
Oblast aktivnosti Skup{tine: 

a) donosi Statut, vr{i izmjene i dopune Statuta, donosi Program rada ZCGM i druge 
akte u svojoj nadlje`nosti 

b) usvaja godi{nji izvje{taj Predsjedni{tva, smjerove i plan rada za jednogodi{nji 
period ili u isklju~cima za kra}i period 

v) usvaja zavr{ni ra~un predhodne godine i finansijski plan budu}e godine 
g) razgleda i odlu~uje o pitanjima vezanim za sprovo|enje Statuta i programskih 

na~ela ZCGM 
d) odlu~uje o promjeni ciljeva ZCGM 
|) rije{ava o isklju~enju ~lana nakon `albe 
e) bira organe ZCGM: 

• bira Presjedavaju}ega Skup{tine 
• bira radno Predsjedni{tvo Skup{tine iz sastava prisutnih ~lanova 

Predsjedni{tva 
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• bira kandidacionu i izbodnu komisiju, kao i zapisni~ara i 2(dva) ovjerioca 
zapisnika 

• bira Predsjednika i dva Potpredsjednika ZCGM kao i ~lanove Predsjedni{tva i 
Nadzornog odbora 

• na predlog Predsjedni{tva odlu~uje o prijemu po~asnih ~lanova i progla{ava 
po~asne ~lanove ZCGM 

• bira delegate Skup{tine asocijacija i udru`enja gra|ana ~iji je ~lan ZCGM  
• razgleda izvje{taje o radu Predsjedni{tva, Izvr{nog odbora, Nadzornog 

odbora i radnih odbora u pro{lom jednogodi{njem perijodu, izvje{taje o 
finansijskom poslovanju i stanju imovine ZCGM   

• odobrava rad Predsjedni{tva i drugih organa. Ukoliko se ustanovi 
nepravilnost u radu, preuzima mjere za za{titu imovine i interesa ZCGM 

• donosi zaklju~ke i odluke o zaklju~ivanju ugovora bitnih za rad ZCGM 
• odlu~uje o u~lanjivanju ZCGM u saveze, udru`enja i druge organizacije 
• na predlog Predsjedni{tva donosi odluku o formiranju ogranaka - klubova 

ZCGM na teritoriji R.Makedonije. Ogranci - klubovi obavezuju se da }e raditi 
prema Statutu ZCGM i da }e vr{iti izbor lokalnog rukovodstva - koordinatora 
ogranka - kluba prema Statutu 

• donosi odluku o formiranju klubova, prati njihov rad i odobrava godi{nje 
izvje{taje o finansijskom poslovanju 

• donosi odluku o registrovanju ZCGM za privrednu djelatnost, saglasno 
pozitivnim zakonima, prati rad, razgleda i odobrava zavr{ne ra~une 

`) donosi odluku o prestanku ZCGM sa minimum 2/3 ve}inom svih ~lanova 
Skup{tine 
z) odlu~uje o drugim pitanjima koja nisu u nadlje`nosti drugih tijela ZCGM 
i) obavlja  i druge poslove saglasno Statutom i op{tim aktima ZCGM 

 
^lan 26 

• Sjednicu Skup{tine saziva Predsjedni{tvo ZCGM. 
• Sjednica Skup{tine saziva se i na predlog Izvr{nog odbora ili najmanje 30 

~lanova ZCGM. 
• U predlogu sazivanja sjednice Skup{tine, predlaga~ navodi i razloge. 
• U koliko Predsjedni{tvo ZCGM u roku od 14 dana po prijemu predloga ne 

zaka`e sjednicu Skup{tine, sjednicu saziva Izvr{ni odbor ili predlaga~i. 
• Skup{tina je du`na odr`ati najmanje jednu sjednicu godi{nje. 

 
^lan 27 

Skup{tina se saziva najmanje 14 dana prije odr`avanja, pismenim putem sa prilo`enim 
dnevnim redom. Tokom glasanja, odluke se donose javno sa prostim ve}inom 
prisutnih ~lanova. Ukoliko prisutni ~lanovi to odlu~e, glasanje mo`e biti i tajno. Izabrani 
su oni kandidati koji imaju najve}i broj glasova. 
 

^lan 28 
-Skup{tina donosi odluke ve}inom glasova prisutnih, a da bi sjednica po~ela potrebno 
je prisustvo najmanje 10% od ukupnog broja ~lanova ZCGM.  
-Ukoliko se u roku od 30 minuta  ne sastane dovoljan broj ~lanova ZCGM koji 
obezbe|uju kvorum za rad, Skup{tina prezakazuje sjednicu. 
-Ukoliko je kvorum obezbije|en , Skup{tina po~inje sa radom, donosi kona~ne odluke i 
zaklju~ke. 
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-U radu Skup{tine mogu u~estvovati svi ~lanovi ZCGM, prisutni svojom voljom, sa 
pravom debatovanja predla`u i glasaju.  
Pravom u~e{}a svakog ~lana u radu Skup{tine, omogu}ava se ravnopravnost svih 
~lanova, ve}i interes ~lanova o radu Skup{tine i ve}i uspijeh u samom radu. 
 
Skup{tina donosi odluke o: 
-Izboru Presjedavaju}ega i radnog Predsjedni{tva Skup{tine 
-Izboru Predsjednika i dva Potpredsjednika ZCGM 
-^lanovima Predsjedni{tva 
-^lanovima Nadzornog odbora 
-Isklju~enju ~lana 
-Prestanku rada ZCGM 
Donosi i druge odluke u saglasnosti sa Statutom. 
 
Svaki ~lan ZCGM ima pravo na jedan glas.  
Glasanje u Skup{tini je javno, osim za pitanje o isklju~enju ~lana koje je tajno. 
 

^lan 29 
Predsjedni{tvo ZCGM sastavljeno je od 11 ~lanova i to: 

-Predsjednik ZCGM 
-dva Potpredsjednika ZCGM 
-Generalni Sekretar 
-Potpredsjednici klubova 
-Koordinator klubova i 
-^lanovi 

Mandat ~lanova Predsjedni{tva traje 2 (dvije) godine, sa pravom reizbora. 
Zbog kontinuiteta u radu, 2/3 od ~lanova mogu ostati u novom mandatu.  
 

^lan 30 
-Predsjedni{tvo radi na sjednicama. Sjednice saziva Predsjednik, a ukoliko je on 
sprije~en, onda Potpredsjednik ili najmanje 4 (~etiri) ~lana Predsjedni{tva. 
-Predsjedni{tvo zasijeda sa najmanje 7 (sedam) ~lanova i nosi punopravne odluke 
prostom ve}inom. 
-Predsjedni{tvo na prvoj sjednici bira Generalnog Sekretara ZCGM iz svojih redova.  
-Pretsjedni{tvo bira Izvr{ni odbor. 
-Predsjedni{tvo imenuje Predsjednikom Izvr{nog odbora jednog od dvojice 
Potpredsjednika ZCGM. 
-Predsjedni{tvo bira ostala 4 (~etiri) ~lana Izvr{nog odbora iz redova ZCGM. 
-Predsjedni{tvo bira Predsjednike radnih odbora i drugih radnih tijela. 
-U radu Predsjedni{tva mogu u~estvovati redovni ~lanovi i vanredni ~lanovi ili 
simpatizeri bez prava glasa. 
-^lanovi Predsjedni{tva nemogu biti ~lanovi Nadzornog odbora. 
-Predsjednika ZCGM i ~lanove Predsjedni{tva bira Skup{tina iz redova redovnih 
~lanova. 
 

^lan 31 
Predsjedni{tvo rukovodi sa radom ZCGM u periodu izme|u dvije sjednice Skup{tine i 
izvr{ava slede}e radne zadatke: 
-donosi Program rada ZCGM; 
-priprema sjednice Skup{tine; 
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-sprovodi odluke Skup{tine; 
-razgleda predloge ~lanova; 
-donosi i usvaja finansijski plan na predlog Izvr{nog odbora; 
-predla`e visinu godi{nje ~lanarine; 
-donosi odluke za sve forme rada ZCGM i usagla{ava iste; 
-rje{ava o isklju~enju ~lanova ZCGM zbog povrijede statutarnih normi; 
-donosi odluke o realizovanju godi{njih programskih aktivnosti; 
-donosi odluke za pohvale, priznanja i nagrade; 
-razgleda i odlu~uje o pitanjima o pona{anju, dostojanstvu i naru{avanju ugleda i 
eti~kih normi ZCGM; 
-vr{i i druge poslove i zadatke u saglasnosti sa ciljevima i Programom ZCGM; 
-odgovara ispred Skup{tine ZCGM. 
 

^lan 32 
Predsjednika ZCGM biraju ~lanovi Predsjedni{tva ZCGM.  
-Predsjednik ZCGM saziva i rukovodi sjednicama Predsjedni{tva; 
-Predsjednik ZCGM vr{i protokolarne funkcije prijema i kontakta sa doma}im i 
me|unarodnim udru`enjima i organizacijama; 
 
Predsjednik ZCGM vr{i slede}e aktivnosti: 
-potpisuje Statut i sve druge akte Skup{tine; 
-potpisuje odluke koje se ti~u tekovnog poslovanja ZCGM; 
-rukovodi radom ZCGM saglasno Ustavom i zakonima R.Makedonije i Statutom ZCGM; 
-izvr{ava odluke i zaklju~ke Skup{tine, programske ciljeve i zadatke ZCGM; 
-predla`e Program rada ZCGM; 
-predstavlja i zastupa ZCGM; 
-brine se o materijalno-finansjiskom poslovanju ZCGM; 
-izvr{ava i druge poslove u interesu ZCGM. 
 
Mandat Predsjednika ZCGM traje 2 (dvije) godine sa pravom reizbora. Za svoj rad 
odgovara ispred Predsjedni{tva i Skup{tine. U slu~aju da Predsjednik ne vr{i svoje 
zadatke saglasno ciljevima i zadatcima ZCGM, isti }e biti opozvan od strane Skup{tine 
sa 2/3 ve}inom. 
 

^lan 33 
Podpredsjednici ZCGM vr{e sve poslove i zadatke zadane sa strane Predsjednika 
ZCGM i u njegovom otsustvu ga zamijenjuju u potpunosti. 
 

^lan 34 
Generalni Sekretar ZCGM: 
-priprema sjednice Predsjedni{tva; 
-vodi zapisnike Predsjedni{tva; 
-brine o teku}em poslovanju ZCGM; 
-vodi svu administraciju ZCGM; 
-brine o prijemu novih ~lanova ZCGM i vodi evidenciju o njima; 
-brine o pravilnoj primjeni Statuta; 
-posre|uje u kontaktima Predsjednika/Potpredsjednika sa drugim udru`enjima i 
asocijacijama, zbog evidentiranja istih. 
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^lan 35 
Koordinator klubova: 
-koordinira rad klubova; 
-kontaktira, ugovara programe i iste prezentuje Predsjedniku i Predsjedni{tvu ZCGM; 
-odgovoran je za kontakte sa Predsjednicima klubova; 
-vodi evidenciju za svaki klub pojedina~no; 
-predla`e nove klubove (ukoliko se stvore uslovi za formiranje). 
 

^lan 36 
Blagajnik ZCGM: 
-vodi materijalno-finansijsko poslovanje ZCGM; 
-napla}uje ~lanarinu i dobrovoljne priloge; 
-vr{i naplatu i isplatu u gotovini i preko `irora~una u okvirima ZCGM; 
-podnosi pismeni izvje{taj o finansijskom i materijalnom poslovanju ZCGM, pregledan i 
potvr|en sa strane Nadzornog odbora; 
-za svoj rad odgovara ispred Skup{tine i Predsjedni{tva ZCGM. 
 
Svaki priliv i odliv finansijskih sredstava mora biti pokriven pismenim dokumentom. 
 

^lan 37 
Predsjednik kluba ZCGM: 
-Biraju ga  ~lanovi kluba; 
-Biraju ga sami ~lanovi kluba na izbornoj skup{tini kluba sa mandatom od 2(dvije) 
godine, sa pravom reizbora;                                                                                              -
Predsjednik kluba statutarno je i ~lan Predsjedni{tva ZCGM; 
-Skup{tina kluba se saziva najmanje jednom godi{nje; 
-Potreban kvorum za rad skup{tine je prisustvovanje vi{e od polovine od ukupnog 
broja ~lanova kluba; 
-Skup{tina kluba donosi odluke ve}inom glasova prisutnih; 
 
Zadatci i obaveze Predsjednika kluba su: 
-Koordiniranje rada kluba ZCGM; 
-Priprema godi{njeg programa aktivnosti kluba; 
-Priprema godi{njeg programa zajedni~kih programskih aktivnosti sa ZCGM i u 
pismenoj formi isti dostavlja Predsjedniku i Predsjedni{tvu ZCGM; 
-Za sve ostale zadatke i obaveze koordinira sa Koordinatorom klubova; 
-Saziva Skup{tinu kluba na redovnoj  godi{njoj ili vanrednoj sjednici; 
-Organizuje aktivnosti samog kluba, u saradnji sa drugim klubom ili sa ZCGM; 
-Za svoj rad odgovara Predsjedni{tvu ZCGM. 
 

^lan 38 
Izvr{ni odbor ZCGM; 
-Izvr{ni odbor je izvr{ni organ Predsjedni{tva; 
-Izvr{ni odbor sa~injava 5(pet) ~lanova: 
 -Predsjednik; 
 -Podpredsjednik i 
 -Tri ~lana; 
-^lanove Izvr{nog odbora bira Predsjedni{tvo ZCGM; 
-Predsjednik izvr{nog odbora se bira od dva Podpredsjednika ZCGM; 
-Ostala 4 (~etiri) ~lana Izvr{nog odbora biraju se iz redovnog ~lanstva ZCGM; 
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-Izvr{ni odbor na prvoj sjednici iz svojeg ~lanstva bira Podpredsjednika Izvr{nog 
odbora i blagajnika ZCGM; 
-Mandat ~lanova Izvr{nog odbora je 2(dvije) godine sa pravom reizbora; 
-Sa radom Izvr{nog odbora rukovodi Predsjednik a u njegovom odsustvu zamjenjuje 
ga njegov Podpredsjednik; 
-Na sjednici Izvr{nog odbora pravo u~e{}a ima i Predsjednik ZCGM kao punopravan 
~lan; 
-Izvr{ni odbor odgovara ispred Predsjedni{tva i Skup{tine ZCGM: 
 
Izvr{ni odbor obavlja slede}e obaveze i zadatke: 
-realizuje done{ene odluke, zaklju~ke i preporuke Predsjedni{tva i Predsjednika; 
-realizuje godi{nji Program rada i djelovanja ZCGM; 
-priprema i predla`e finansijski prora~un ZCGM; 
-predla`e po~asne ~lanove ZCGM; 
-predla`e kandidate za pohvale, priznanja i nagrade; 
-upravlja sa pokretnom i nepokretnom imovinom ZCGM saglasno zakonom 
R.Makedonije i statuta ZCGM; 
-predla`e finansijski prora~un za rad i {tampanje glasila  ZCGM i drugih izdanja; 
-rije{ava pitanja o prirodi konflikata i nesporazuma izmedju ~lanova ZCGM; 
-preuzima mjere za rije{avanje nesporazuma i konflikata izmedju ~lanova ZCGM; 
-obavlja i druge zadatke po preporuci Predsjedni{tva. 
 

^lan 39 
Nadzorni odbor ZCGM: 
-Nadzorni odbor ZCGM je tijelo Skup{tine sastavljeno od 3(tri) ~lana; 
-^lanovi Nadzornog odbora ne mogu biti i ~lanovi Predsjedni{tva ZCGM; 
-Mandat ~lanova Nadzornog odbora je 2 (dvije) godine sa pravom reizbora;  
 
Nadzorni odbor vodi brigu o: 
-Sprovodjenju odluka Skup{tine ili ukupnog rada i djelovanja ZCGM; 
-Kontroli{e primenu Statuta, odluka kao i materijalno-finansijski rad i o tome 
obavije{tava Skup{tinu; 
Nadzorni odbor je  obavezan najmanje jednom godi{nje da izvr{i pregled materijalno-
finansijskog poslovanja ZCGM. 
Izvje{taj o svome radu Nadzorni odbor dostavlja Skup{tini ZCGM. 
 

VII. FINANSIRANJE I FINANSIJSKO POSLOVANJE 
^lan 40 

Izvori finansiranja ZCGM su: 
-~lanarina redovnih i vanrednih ~lanova; 
-donacije iz bud`eta Vlade R.Makedonije; 
-finansiska pomo} Crne Gore; 
-donacije i sponzorstva; 
-pokloni i testamenti; 
-sredstva iz razli~itih fondova u R.Makedoniji; 
-prihodi ostvareni od organizovanih skupova-svje~anosti; 
-namenska sredstva fondacija; 
-projekti i ostali izvori: 
Kao izvor finansiranja ZCGM mo`e poslu`iti i privredna djelatnost koja }e biti uredno 
prijavljena i vodjena saglasno zakonskim propisima R.Makedonije. 
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^lan  41 
Materijalno i finansijsko poslovanje se vr{i usagla{eno sa pozitivnim zakonskim i 
drugim propisima R.Magedonije a evidentiranje utvr|uje se op{tim aktima ZCGM. 
 

^lan  42 
-Obezbije|ena sredsva koristiti }e se za ispunjenje  postavljenih ciljeva i zadataka 
ZCGM. 
-Sredstvima raspola`e Predsjedni{tvo ZCGM,a ista se  koriste se za sprovo|enje 
programa i nabavljanje osnovnih sredstava za obavljanje aktivnosti ZCGM, kao i za 
dnevnu i periodi~nu {tampu, audio i video kasete i diskove, za administrativne tro{kove 
i re`ije. 
-Ovla{}enje za kori{}enje sredstava potpisuje Predsjednik ZCGM. 
-Potpisnik ra~una je Predsjednik ili drugo lice redovan ~lan ZCGM koje on ovlasti. 
 

VIII. JAVNOST U RADU 
^lan 43 

Rad  ZCGM je javan i obezbjedjuje neophodne uslove za pravovremeno i redovno 
obavje{tavanje ~lanstva i javnosti o radu ZCGM  preko ovla{}enih lica za odnose sa 
javno{}u, lica za odnose sa me|unarodnim i sli~nim organizacijama, izdavanje glasila 
ZCGM, saop{tenja, konferencija za {tampu, tribina idrugih formi, kao i preko sredstava 
za javno informisanje. 

 
IX.ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE ZCGM 

^lan 44 
ZCGM zastupa i predstavlja Predsjednik ZCGM, a u njegovom otsustvu 
Podpredsjednik ZCGM. 
 

X. IMOVINA UDRU@ENJA 
^lan 45 

Cijelokupnom imovinom ZCGM upravlja Izvr{ni odbor. 
Imovina ZCGM koristi se isklju~ivo za ostvarivanje ciljeva i zadataka ZCGM. 
 

XI.DONO[ENJE STATUTA UDRU@ENJA I  
NJEGOVIH IZMJENA I DOPUNA 

^lan 46 
Statut ZCGM donosi Skup{tina ZCGM. 
 

^lan 47 
Za tuma~enje odredbi ovog Statuta nadle`an je Izvr{ni odbor. 
 

^lan 48 
Izmjene i dopune Statuta ZCGM vr{e se na slede}i na~in: 
 -inicijativom 10% od ~lanstva; 
 -inicijativom Izvr{nog odbora; 
Izmjene i dopune Statuta donose se u postupku utvr|enim za njegovo dono{enje. 
 

^lan 49 
-Izmjene i dopune Statuta ZCGM vr{e se amandmanima koje predla`e Izvr{ni odbor i 
dostavlja ih do Skup{tine na usvajanje. 
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-Predlog-inicijativu za izmjene i dopune Statuta mo`e dati Predsjedni{tvo, Izvr{ni odbor 
i svaki ~lan ZCGM. 
 

XII. PRESTANAK RADA UDRU@ENJA 
^lan 50 

ZCGM prestaje sa radom odlukom Skup{tine ZCGM. 
Odluka se donosi sa najmanje 2/3 ve}inom glasova od svih ~lanova Skup{tine. 
-ZCGM prestaje radom ukoliko: 

• za to odlu~e ~lanovi; 
• broj ~lanova se smanji ispod broja odre|enog za osnivanje; 
• se utvrdi da je ZCGM prestala sa radom; 
• ustavni sud R. Makedonije donese odluku da program i Statut ZCGM nijesu u 

saglasnosti sa Ustavom; 
• se pokrene inicijativa o zakonitosti rada i utvrdi se da ZCGM radi suprotno 

Zakonu o udru`enjima gra|ana i fondacija R.M. 
Sa odlukom o prestanku rada ZCGM odlu~uje se kome se ustupa imovina sa kojom 
raspola`e ZCGM. 

 
XIII. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE 

^lan 51 
Statut stupa na snagu od dana njegovog usvajanja, a primenjuje se od dana upisa u 
jedinstvenom registru udru`enja gra|ana i fondacija Republike Makedonije. 
 
 
Presjedavaju}i Skup{tine       Predsjednik ZCGM 
Vladimir Rako~evi}        Miroljub Orlandi}                  
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